TALENTS

Programme

LES PUBLICS CONCERNES

Responsable recrutement, cadre de la fonction
RH, chargé(e) de recrutement et toute personne
intervenant dans le processus de recrutement

DUREE DE LA FORMATION

2 jours de formation permettent une vue compléte du
processus de recrutement : de la détection du besoin
a l'intégration du collaborateur dans l'entreprise

PREREQUIS

Il est recommandé d'avoir, déja organisé un premier
recrutement pour suivre la formation Réussir ses
recrutements

INTERVENANTS

Nos formatrices bénéficient de plus de 10 ans
d'expérience dans les ressources humaines

EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION

Evaluation des acquis en fin de formation

EVALUATION DE LA QUALITE DE LA FORMATION

Chacune des sessions de formation bénéficie
d'une évaluation compléte a chaud et a froid

VALIDATION DE LA FORMATION

Feuille démargement et attestation de fin
de formation

OUTILS PEDAGOGIQUES REMIS AUX PARTICIPANTS

Questionnaire adressé aux participants 15 jours
avant la formation pour connaitre leurs attentes

ENTREES EN FORMATION

Toute 'année, dates & définir ensemble

LIEUX ET ACCESSIBILITE PMR

A définir avec le stagiaire
en fonction de sa zone

Pour toutes personnes
en situation de
handicap merci de
nous contacter
afin de vous
proposer un lieu
adapté.

GUNTAGT ET DE‘"S : @ 060717 2955/07 66222814 - @ contact@ac-talents-rh.com - @k www.ac-talents-rh.com

OBJECTIFS

v Connaitre les obligations légales en matiere
de non-discrimination

v Acquérir une structure dentretien

v Définir des critéres de sélections en fonctions
des besoins et choisir les personnes les plus
adaptées aux postes

v Maitriser les techniques de questionnement

v S'entrainer activement & conduire un entretien
de recrutement

v Prendre conscience de ses attitudes d'écoute
v Se doter d'outils pour objectiver sa décision

v Optimiser la période daccueil et d'intégration

METHODES PEDAGOGIQUES

¢ Questionnaire adressé aux participants 15 jours
avant la formation pour connaitre leurs attentes

* Exposés alternant théorie et pratique, études de cas,
jeux de rdle, correction travaux pratiques et ateliers
(1 support de cours par personne)

géographique d’habitation.

Toute demande de prestation saccompagne de la
transmission d'un devis précisant le montant (TTC) de
la prestation, ainsi que ses dates de réalisation.

Le devis est transmis sous format électronique par
email.

La prestation, aprés acceptation du devis et signature
de la convention de formation, peut démarrer en
respectant un délai minimum de 14 jours calendaires.

Renseignez-vous auprés de votre formatrice
référente pour déterminer les dates de formations.

= Nos tarifs sont définis en fonction de la formule choisie
¢ Devis sur demande

TARIFS
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RECRUTER, UN ACTE STRATEGIQUE

Les enjeux du recrutement

¢ La place du recrutement au sein de la stratégie RH

¢ Le cadre juridique

CHOISIR LES MOYENS DE SOURCING

Eventail des outils de sourcing :
internes, externes

¢ Choisir le bon support de communication :
quelle utilisation des outils web (job boards,
réseaux sociaux...) ?

¢ Formuler son besoin et rédiger l'offre :
contenu et cible

¢ Conseils de rédaction d'offre demploi

LENTRETIEN DE RECRUTEMENT

¢ L'entretien collectif et 'entretien individuel

¢ Méthodes complémentaires de sélection : les
différents types de tests et autres techniques/outils

* Méthodologie de l'entretien individuel :
standardiser les étapes de l'entretien, poser les
bonnes questions, adopter la posture adaptée et
écouter activement

e S'entrainer activement & mener un entretien

SES RECRUTEMENTS
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IDENTIFIER LE BESOIN

e Déterminer les éléments d'une définition
de poste et de profil

e Etre précis dans la recherche des compétences
et des comportements associés

* Maitriser la |égislation en matiére de recrutement
et identifier les questions interdites

PRESELECTION DES CANDIDATURES

* Analyser une lettre de motivation et un CV

e Comment objectiver sa sélection ?

REUSSIR LINTEGRATION
DU CANDIDAT OU « ONBOARDING »

» Déterminer les enjeux d'une intégration réussie

e Acquérir les méthodes et outils pour faciliter
I'intégration
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